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En konkret hendelse ble en katalysator

Hendelsen og påfølgende undersøkelser viste at det var 
behov for å:

1. Styrke kompetansen på hva en inntakskontroll er, og hvordan denne gjennomføres

2. Avklare roller og ansvar for ivaretakelse av krav stilt i regelverk rettet mot forebygging og 

avdekking av arbeidslivskriminalitet og ivaretakelse av SHA- og HMS-risiko i bygge- og 

anleggsprosjekt

3. Klargjøre hva det betyr i praksis at Forsvarsbygg som byggherre skal følge opp at 

hovedentreprenør ivaretar sine plikter etter regelverket

4. Prioritere det planlagte arbeidet med utvikling og implementering av prosedyre og 

veiledning for inntakskontroll

5. Skjerpe inn rutiner for å gi adgang til byggeplass, ved at alle arbeidstakere og besøkende 

fra Forsvarsbygg har gyldig HMS-kort

6. Stille krav til at hovedentreprenør fører alle oversiktslister og eventuelle besøksprotokoller 

elektronisk
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Forsvarsbygg har etablert en ny organisasjonsstruktur
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Fagansvaret innebærer å legge til rette 
for etterlevelse og måloppnåelse på 
anskaffelsesområdet, og innenfor 
operasjonelle risikoområder.

Utøves i hovedsak gjennom utvikling og 
vedlikehold av styrende dokumenter i 
Forsvarsbyggs kvalitetssystem, og 
gjennom oppfølging og kontroll av 
anskaffelser og kontrakter. 

Kontrollvirksomheten skal være 
risikobasert.

Fagansvaret til 

seksjon 

samfunnsansvar 

og etterlevelse
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Fagansvaret til seksjon samfunnsansvar og etterlevelse
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Samfunnsansvar i Forsvarsbyggs anskaffelser
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Systematisk oppfølging av:

1. Kontrollsamarbeid med 
Skatteetaten

2. Egenrapportering fra 
entreprenørene og 
Forsvarsbyggs 
inntakskontroll

3. Avvik på lønns- og 
arbeidsvilkår

Forsvarsbyggs målbilde
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Samarbeid med andre er viktig for oss

Landsdekkende samarbeidsavtale for å:

• forebygge arbeidslivskriminalitet

• gjennomføre kontroller på byggeplass og følge 

opp avvik

• utveksle opplysninger for å fremme valg av 

seriøse leverandører som etterlever skatte- og 

avgiftslovgivning

Deltakelse i samarbeidsforum for offentlige 

byggherrer som skal:

• fremme erfaringsutveksling og oppfølging 

av arbeidslivskriminalitet i byggenæringen

• bidra til informasjonsdeling og 

kompetansebygging for en koordinert 

innsats mot arbeidslivskriminalitet

Støttemedlemskap i Fair Play Bygg som:

• videreformidler tips fra arbeidstakere om 

kritikkverdige forhold hos leverandører

• arbeider for en seriøs bygge- og 

anleggsbransje med like konkurransevilkår

• fremmer bruk av fast ansatte, faglærte og 

lærlinger
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Ny varslingsplakat 

i samarbeid med 

Fair Play Bygg –

vil henges opp på 

våre byggeplasser

Varslingsplakat
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