Sjekkliste for kontraktsvilkår
Du kan bruke sjekklisten for å sikre at kontrakten inneholder de nødvendige kravene til lønns- og arbeidsvilkår, dokumentasjon samt sanksjoner. 

	
	Krav

	☐	Kontrakten stiller krav om at ansatte og innleide hos leverandør/underleverandør minst har lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med gjeldende allmenngjøringsforskrift eller

	☐	Lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med gjeldende landsomfattende tariffavtale for bransjen (arbeidstid, lønn inkl. overtid/skift/ulempe, reise/kost/losji)

	☐	OTP (obligatorisk tjenestepensjon) der det er relevant: Kontrakten stiller krav om at leverandør og underleverandør har obligatorisk tjenestepensjon for ansatte som utfører arbeid på kontrakten

	☐	HMS-kort der det er relevant: Kontrakten stiller krav om at alle ansatte og innleide hos leverandør og underleverandør har gyldig HMS-kort ved arbeid på kontrakten

	☐	Språkkrav og informasjonsplikt der det er relevant: Kontrakten stiller krav om at ansatte og innleide hos leverandør og underleverandør har tilstrekkelige norskferdigheter, og at leverandøren informerer arbeidstakerne om lønns- og arbeidsvilkår på et språk de forstår

	☐	Kontrakten inneholder krav om at leverandør og underleverandør på forespørsel dokumenterer at krav til lønns- og arbeidsvilkår etter §§ 5e og 5f er oppfylt (f.eks. arbeidsavtaler, lønnsslipper, timelister, pensjonsavtale)

	☐	Kontrakten gir oppdragsgiver rett til å iverksette sanksjoner dersom kontraktsvilkårene ikke overholdes

	☐	Kontrakten med hovedleverandøren sikrer at tilsvarende krav kan gjøres gjeldende for alle underleverandørers ansatte og innleide som utfører arbeid på kontrakten

	☐	Det fremgår av anskaffelsesdokumentene at det stilles krav til lønns- og arbeidsvilkår i kontrakten



