Sjekkliste ved kontroll av HMS-kort
Gjelder kontrakter om bygge- og anleggsarbeider og renholdstjenester (CPV-kode 90910000). Dokumenter funn underveis.
	
	Ansatt/innleid:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	Leverandør/underleverandør:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	Dato:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	Dokumentasjon

	1
	Kopi av HMS-kort for arbeidstakere/innleide som plikter å ha det, eller fremvisning på arbeidslokasjonen*:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	2
	For renholdskontrakter: dokumentasjon på at leverandøren er godkjent av Arbeidstilsynet:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	Kontroll

	#
	Kontrollpunkt
	Slik kontrollerer du
	Dokumentasjon
	Status
	Kommentar

	1
	Gyldige HMS-kort
Har alle arbeidstakere som plikter det, gyldig HMS-kort?
	Be om kopi av HMS-kortene, eller kontroller kortene ved fremvisning på arbeidslokasjonen. Sjekk at kortet inneholder: navn på arbeidsgiver, organisasjonsnummer, navn og bilde av kortinnehaver, fødselsdato, utstedelsesdato, kortnummer og navn på utsteder. Gyldighet kan sjekkes på Arbeidstilsynets nettside.
	Merk! Kravet gjelder for både norske og utenlandske arbeidstakere i virksomheter som utfører bygge- og anleggsarbeider eller renholdstjenester (CPV-kode 90910000).



	Kopi av HMS-kort / fremvisning
	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	2
	HMS-kortet bæres synlig
Bærer arbeidstakerne HMS-kortet godt synlig?
	Kontroller ved tilstedeværelse på arbeidslokasjonen at arbeidstakerne bærer HMS-kortet synlig. HMS-kortet skal på oppfordring fremvises.
	Observasjon på arbeidslokasjon
	
	

	3
	Godkjenning fra Arbeidstilsynet (kun renhold)
Er leverandøren godkjent av Arbeidstilsynet for utførelse av renholdstjenester?
	Kontroller at leverandøren er godkjent av Arbeidstilsynet. Arbeidstilsynet har utarbeidet en egen sjekkliste for kontroll av HMS-kort for renholdstjenester.
	Merk! Dette kontrollpunktet gjelder kun for renholdskontrakter. For bygge- og anleggskontrakter er dette punktet ikke aktuelt.



	Godkjenningsdokumentasjon fra Arbeidstilsynet
	
	



