Sjekkliste ved kontroll av lønn
Gjennomfør for hver enkelt arbeidstaker som kontrolleres. Dokumenter funn underveis.
	
	Kontroll av:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	Ansatt hos:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	
	

	
	Arbeidstaker:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	Leverandør/underleverandør:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	Dato:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	Kontrollør:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	Kontrollgrunnlag

	1
	Gjeldende allmenngjøringsforskrift for den aktuelle bransjen: Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	2
	Landsomfattende tariffavtale med et virkeområde som gjelder for kontraktsarbeidet: Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	Dokumentasjon

	1
	Arbeidsavtale: Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	2
	Timeliste: Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	3
	Lønnsslipper: Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	4
	Annet (kan for eksempel være kontraktsfestet rett til egenrapportering eller leverandørens bankkontoutskrift):
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	Kontroll

	#
	Kontrollpunkt
	Slik kontrollerer du
	Dokumentasjon
	Status
	Kommentar

	1
	Timelønn – samsvar med minstelønn
Er den avtalte lønnen minimum i samsvar med gjeldende tariffavtale eller allmenngjøringsforskrift?
	Sammenlign lønnen på lønnsslippen med minstesatsen i allmenngjøringsforskriften eller tariffavtalen. Sjekk om det gjelder ulike satser, f.eks. for faglærte/ufaglærte eller arbeidstakere under 18 år.
	Arbeidsavtale, lønnsslipp, forskrift / tariffavtale
	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	2
	Timer – samsvar mellom timeliste og lønnsslipp
Er det samsvar mellom timelister og timer på lønnsslippen?
	Tell opp timer fra timelisten – er de ikke summert, regn ut selv. Sammenlign totalen med antall timer oppgitt på lønnsslippen.
	Timeliste, lønnsslipp
	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	3
	Lønn og tillegg – samsvar mellom arbeidsavtale og lønnsslipp
Stemmer timelønn og eventuelle tillegg oppgitt på den enkelte arbeidstakers lønnsslipp med arbeidsavtalens opplysninger om timelønn og tillegg?
	Sammenlign lønn og tillegg i arbeidsavtalen med det som er oppgitt på lønnsslippen.
	Merk! En gammel arbeidsavtale kan angi lavere lønn enn gjeldende minstelønn. Det avgjørende er hva som faktisk er utbetalt i kontrollperioden.



	Arbeidsavtale, lønnsslipp
	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	4
	Overtid – korrekt beregning og godtgjørelse
Er beregning av overtidstimer og overtidsgodtgjørelse i samsvar med gjeldende allmenngjøringsforskrift eller landsomfattende tariffavtale?
	Finn hva forskriften eller tariffavtalen sier om beregning av overtid og tilleggssats. Sammenlign med det som er beregnet og utbetalt på lønnsslippen.
	Merk! Kun aktuelt der tariffavtalen eller allmenngjøringsforskriften har bestemmelser om overtid.



	Timeliste, lønnsslipp, tariffavtale, avtaler om gjennomsnittsberegning av arbeidstid (betydning for beregning av overtid)
	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	5
	Faktisk utbetaling – samsvar med lønnsslipp
Ved mistanke om brudd – er utbetalt lønn i samsvar med lønnsslippen?
	Kontroller bankutskrifter fra virksomheten og sjekk at utbetalt beløp stemmer med lønnsslippen.
	Merk! Kun aktuelt ved mistanke om brudd. Krever at kontrakten gir hjemmel til å innhente bankutskrifter. Sørg for at leverandøren sladder sensitive personopplysninger som ikke er relevante for kontrollen.



	Lønnsslipp, bankutskrift
	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.


