Sjekkliste ved kontroll av obligatorisk tjenestepensjon (OTP)
Gjelder leverandører som er forpliktet til å ha pensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Dokumenter funn underveis.
	Navn:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	Ansatt/innleid hos: 
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	Arbeidstaker:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	Leverandør/underleverandør:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	Dato:
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	Dokumentasjon

	1
	Avtalen med pensjonsinnretningen (pensjonsleverandøren) som viser at leverandøren har OTP for aktuelle ansatte
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	2
	Faktura med vedlegg som viser at ansatte som har utført arbeid på kontrakten omfattes av OTP-avtalen
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	3
	Liste over arbeidstakere som har utført arbeid på kontrakten
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.

	Kontroll

	#
	Kontrollpunkt
	Slik kontrollerer du
	Dokumentasjon
	Status
	Kommentar 

	1
	Gyldig OTP-avtale
Har leverandøren inngått gyldig avtale om OTP med en godkjent pensjonsinnretning?
	Kontroller at leverandøren har inngått avtale med en godkjent pensjonsinnretning (bank, livsforsikringsselskap, pensjonskasse, innskuddspensjonsforetak eller forvaltningsselskap for verdipapirfond). Sjekk at avtalen er gyldig – et tilbud om OTP er ikke tilstrekkelig.
	Merk! Kravet om OTP gjelder ikke for utenlandske virksomheter med utsendte arbeidstakere i Norge, jf. arbeidsmiljøloven § 1–7 og forskrift om utsendte arbeidstakere § 2.



	OTP-avtale med pensjonsinnretning
	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	2
	Arbeidstakere innmeldt i OTP-ordningen
Er ansatte eller innleide som utfører arbeid på kontrakten innmeldt i OTP-ordningen?
	Kontroller at de aktuelle arbeidstakerne fremgår av faktura eller annen dokumentasjon fra pensjonsinnretningen. Dersom enkelte arbeidstakere ennå ikke fremkommer av siste faktura, må leverandøren dokumentere på annen måte at arbeidstakeren er innmeldt. Det er leverandørens ansvar å dokumentere at eventuelle arbeidstakere ikke omfattes av ordningen.
	Tips! Bruk oversiktslisten som føres etter byggherreforskriften til å skaffe oversikt over arbeidstakere som har utført arbeid på kontrakten.



	Faktura/vedlegg fra pensjonsinnretning, arbeidstakerliste
	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.
	3
	Sladding av personopplysninger
Er personopplysninger om ansatte eller innleide som ikke utfører arbeid på kontrakten sladdet i innhentet dokumentasjon?
	Kontroller at leverandøren har sladdet personopplysninger om ansatte som ikke er relevante for kontrollen. Dette bør gjennomgås med leverandøren etter kontraktssignering, for eksempel under oppstartsmøtet.
	Innhentet dokumentasjon fra leverandør
	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.	Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.


